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ACTA FUNDACIONAL %

Reunidos en VALENCIA, ¢l dia 15 de ENERO de 2023, a las 16:30 horas, las personas /)
que a continuacién se detallan:

1.- Nombre LUCIA, Apellidos CAS TROVERDE RAMOS

Naciopalidad ESPANOLA, N.LF 533928127, con domicilio en Codigo Postal 46688
Municipio/Localidad POLINYA DEL XUQUER, Provincia VALENCIA ¢/ PIZARRO,
n"28,

2.- Nombre MANUEL, Apellidos PRIETO CASTILLO
Nacionalidad ESPANOLA, N.LF 22386318L, con domicilio en Cadigo Postal 46006

Municipio/Localidad VALENCIA, Provincia VALENCIA ¢/ PERE ALEIXANDRE, n°
13-17,

3. Nombre BEGONA, Apellidos ALFARO VALLES
Nacionalidad ESPANOLA, N.LF 208488824, con domicilio en Cédigo Postal 46600
Municipio/Localidad ALZIRA, Provincia VALENCIA ¢/FRANCISCO ARBONA, n° 8,

Acuerdan:

1° Constituir una asociacién al smparo de la Ley Orghnica 172002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion que s¢ denominara ¢ TYMBALS ACCION
SOCTAL.

2¢ Aprobar fos Estatutos que s¢ incorporan a este Acta Fundacional como anexe, por los que

se va a tegir la entidad, que fucron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad
de los reunidos.

3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicién de cargos ¢s la siguiente
¢

- Presidentefa: LUCIA CASTROVERDE RAMOS

- Secretario/a: BEGONA ALFARO VALLES

- Tesorcro/a: MANUEL PRIETO CASTILLO

4 Consentir & la Administracién cncargade de la inscripeién registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (R 522i2006, de 28 de abril) &

Y sin mas asuntos que tratar, s levanta la sesion siendo las 20:30 horas del dia de la fecha.

1.- DNA. LUCIA CASTROVERDE RAMOS
Dni.53392812Z

2,- DNA.BEGONA ALFARO VALLES
Dni. 20848882A

') Minimo tres personas flsices

¥() La deaominecién deberd cainzidit expcmmente con la que conste ¢n fos Hstatutos

#( 7 Lios cargos de Presidente ¥ Secretario son obligatotics y debenin designarse de enire fos promotores, Podréin itadirse oros
CATgOSs,

() Si nn 32 presta el consentimieato. debe gporuarse folocapis del Decumento Nacionsl de identidad
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3.-D. MANUEL PRIETO CASTILLO

Dni.22586318L
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CAPITULO I.-DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITOS, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1° Denominacion

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION TYMBALS ACCION SOCIAL
que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

LUCIA
CASIROVERDE

2551 ]

Articulo 2° Péf‘&’bﬁalldad Juridica

Certitic
e‘-\ itido pc

sssssss

administrar y dggpener de sus bienes y cumplir los fines que se propone.
o
“el dia
. 28/0‘51?023 . . - g s
Articulo 3° Dah’ﬁclllo social y ambito de actuacidn

F\C Fl l
Usuvarios

La Asociacion_ establece su domicilio social en Calle Luis Crumiere, n° 11 Bajo,
Municipio VAE,@\ICIA Provincia VALENCIA CP. 46009, espacio propiedad de D?
CRISTINA MAR[#SANZ, con DNI 33455541-V, y D@ EVA MARi SANZ, con DNI
25.414.061- égfgﬁufgpresentaclon de MACESA, C.B., con CIF E-98926355.

1lca
eaitido par
ACCVCA-120

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, pudiendo llevar en algin caso ( esporadica o excepcional) ,
programas al resto del territorio nacional.

Igualmente, la actividad de la Asociacién no estara restringida Ginicamente a beneficiar
a las personas asociadas, sino que estara abierta a cualquier otra persona posible de
ser beneficiaria que retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus
propios fines.

Articulo 4° Fines

El objeto principal de la Asociacién Tymbals Accién Social, responde, desde nuestro
compromiso ético, a contribuir a que cada Persona con trastorno del espectro autista,
discapacidad intelectual o del desarrollo asi como todas aquellas discapacidades,
enfermedades o trastornos mentales que afectan de forma transversal, en las
diferentes etapas del desarrollo (Infancia, Adolescencia, Juventud , Adultez y vejez),
puedan desarrollar con calidad y plenamente su proyecto de vida;, ademas de
promover un cambio del actual paradigma social y cultural, abogando por una sociedad
mas diversa, equitativa, justa e inclusiva, utilizando la musica como hilo conductor.
Todo ello enfocado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que se contemplan en la Agenda 2030.



Q_
S o
v e
Articulo 5° Actividades : 9 X
T
0 C‘
‘.r O’ ’ \\\ éEl)‘
G,? hitorial 98, *

La asociacion podra llevar a cabo toda actividad de Ocio y tiempo libre, ltdicas, socio de jusic®
culturales, asi como la prestacion de servicios asistenciales y educativos, enfocado a

las personas jovenes comprendidas en el Real Decreto 397/88 de 22 de Abril y la
Orden de 10 de Noviembre del 1983 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia,

y a personas en las diferentes etapas del desarrollo (Infancia, Adolescencia, Juventud ,
Adultez y vejez), que presenten trastorno del espectro autista, discapacidad intelectual

o del desarrollo asi como todas aquellas discapacidades, enfermedades o trastornos
mentales que afectan a la persona de forma transversal.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actgw%ades:
CF.“-ARDVLRD
o Prograqggg::(ie convivencia, participacién, inclusion en diversos eventos sociales
y cultucalg§dgje la sociedad, comunidad.

° Creamo;;\py gjecucion de experiencias artisticas.

e Programas que promuevan la estimulacién precoz, prevencion, enfermedades
neuroé‘éﬁéﬁérahvas y un envejecimiento activo a través de la musica.
Musmﬁtérapla

Programas”de Ocio Inclusivo (Monograficos/Respiros de fin de semana, salidas
socio gtilfeirales).

Estanci&$ Vacacionales.

Desarjgllorde Talleres de percusion (centros penitenciarios, centros
ocupai%ﬁﬁ@jps, colegios educacion especial, residencias, etc.). -

e Dinamizdgién de eventos de cualquier indole (deportivos, fiestas patronales,

festivelgs; Eelebraciones, etc)

e Promover, organizar y realizar encuentros, charlas, seminarios, etc sobre musica

y percusion en diferentes espacios.

e Servicio de asistencia personal para realizar/apoyar/acompafiar en las tareas de

la vida diaria y otros servicios de acompafiamiento.

e Promover y crear programas de vida independiente.

e Llevar a cabo, de manera continuada, programas y actuaciones dirigidas de

forma exclusiva a personas jovenes.

e Desarrollar programas de intervencion a personas en régimen penitenciario

cerrado o régimen penitenciario abierto (o régimen de semilibertad).

e Atencion, formacion y acompafiamiento en las areas de ocio y tiempo libre, vida

social, educacion adultos, vivienda tutelada y todos aquellos programas que se

valoren como necesarios 0 convenientes para la mejora de la calidad de vida del
colectivo en sus diferentes etapas del desarrollo.

e Actividades dirigidas a empoderar y combatir la triple y cuadruple discriminacion
de las Mujeres haciendo efectivo el Derecho a la no discriminacién e igualdad
entre hombres y mujeres.

Programas de insercion laboral.

Programas relacionados con la industria musical para que las personas
participantes tengan una ocupacion diaria, se formen en habilidades
ocupacionales y pre-laborales.

Desarrollo de Curso para que las personas que forman parte del colectivo
puedan ensefiar a otras personas del colectivo mencionado en nuestros fines.
Promover y llevar a cabo programas de accesibilidad cognitiva y uso de
Sistemas Alternativos de comunicacion. TICs.

Promover la formacién contintia de las personas profesmnales

Actuar en nombre y representacion de las personas socias y no socias en
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defensa de sus intereses.
e Programas dirigidos a concienciar y sensibilizar acercando la lucha 3‘%

trastorno del espectro autista.

e Formacion, divulgacion y otras actuaciones en materia de responsabilidad
social.

e Facilitar el acceso de la poblacion en general al conocimiento e inclusién de las
personas con discapacidad intelectual y trastorno del espectro autista.

e Crear y ejecutar un medio de comunicacion informativo sobre percusion (revista

papel u online, etc), a través de rrss.

e La obtencién y concesion de recursos materiales y econémicos de toda indole

para la financiacion y desarrollo de las actividades relacionadas con los fines de la

Asociacion.

e La colaligtacion con terceros, personas naturales o juridicas, instituciones u
organrsmas"para fomentar los fines especificos de la Asociacién o cualquier
actuwdg,qi,&pe aprobada por la Junta Directiva, sirva para desarrollar fines
asociativgss

e Concurtie.a. Ias convocatorias de ayudas y subvenciones publicas y privadas para
la realgigglgp de cualquiera de los fines de la asociacion.

e Activid&degoenfocadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 3631‘

28/05/2024

e Establecer alianzas y generar procesos de Cooperamon con Entidades del

ertiticada

tercerE%}‘}}p“l‘

e Establecer alianzas y generar procesos de Cooperacién de responsabilidad
socialigofy Empresas y entidades de caracter mercantil.

eIncorpor#ii§éiica - confederaciones, federaciones, asociaciones, entidades y
organlgﬁggge caracter estatal dedicados a fines similares.

e Desarrgliarzracciones en el marco de la cooperacion al desarrollo con
organizaciones que promuevan el bienestar de las personas.

e Cooperar por medio de convenios y otras formas de concierto con diferentes
instituciones, nacionales e Internacionales, publicas o privadas.

e Programas de cooperacion social.

Y en general, cualquier otra actividad o gestion que directa o indirectamente
contribuyan a que las personas, que presenten trastorno del espectro autista,
discapacidad intelectual o del desarrollo asi como todas aquellas discapacidades,
enfermedades o trastornos mentales que afectan a la persona de forma transversal,
" en sus diferentes etapas del desarrollo (Infancia, Adolescencia, Juventud , Adultez y
vejez), al cumplimiento de los fines de la asociacién indicados en el capitulo 4° del
presente documento. '

La numeracién de actividades que se formula en los parrafos anteriores no supone
prioridad de ninguna de ellas y la Asociacion,en cada momento, decidira a cuél de ellas
habra que dedicar atencion preferente.

CAPITULO IL.- PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 6° Capacidad
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Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas queg, = N S

% %¥ \-q
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la 7./ %

T Jystic@
asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad

- ¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Fircado por

wligberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion,
y éste‘tesolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a
las co‘(rd;eibnes exigidas en los estatutos, el érgano de representacion no le

podra denégar la admision.

Rapresentac
ién

i;&%@andicién de persona asociada es intransmisible..

CASTILLO
MARUEL -

Dentro de la Ag8tiacion existiran las siguientes clases de socios/as:
cercificado

1. Sociosigrdifarios/numerarios o socias ordinarias/numerarias: son los llamados
socios y socias de pleno derecho, es decir aquellas personas a las que les
corres,@@‘}zﬁen los derechos y deberes que aparecen en estatutos.

APARICIO -
?J[E N '0916

2 Soc:os’a’&!fﬁédores y socias fundadoras: sera la persona/personas que realicen
todas ias:tareas pertinentes para poner en funcionamiento la Asociacion. De la
misma forma, el socio fundador o socia fundadora, sera miembro de dicha
compaiiia, independientemente de las funciones que realice dentro de la
misma. Tendra voz y voto.

3. Socios/as de honor: todas aquellas personas que, por sus relevantes méritos
cientificos, profesionales o personales, sean merecedoras de tal distincion a
juicio de la Junta Directiva de la Asociacion, a quien corresponde otorgar la
cualidad bien por propia iniciativa o a peticion fundada y motivada formulada
por escrito y firmada por mas de veinte Socios Numerarios. Los/as Socios de
Honor podran ser simultdneamente Socios Numerarios, si lo solicitan a la Junta
Directiva y cumplen los requisitos y obligaciones de estos

4. Socios colaboradores, socias colaboradoras: son aquellos y aquellas que su
aportacion a la Asociacion consiste en realizar una labor para la misma
(pueden ser de caracter puntual o pueden ser permanentes). No tienen los
mismos derechos y deberes que los socios ordinarios o socias
ordinarias/numerarias. Cuando estos socios o socias realizan su labor en
organizaciones que persiguen un fin social se llaman voluntarios y voluntarias.

5. Socios usuarios, socias usuarias: son los destinatarios y destinatarias de la
asociacion: personas que presenten trastorno del espectro autista,
discapacidad intelectual o del desarrollo asi como todas aquellas
discapacidades, enfermedades o trastornos mentales que afectan a la persona
de forma transversal,. en sus diferentes etapas del desarrollo (Infancia,
Adolescencia, Juventud , Adultez y vejez). Estos socios o socias son quienes

vNY \r)

Or

f/
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reciben o participan de la accion de la Asociacién. A veces no necesitan se
personas socias ordinarias/numerarias para poder recibir esos beneficios y
pagan por la actividad disfrutada. Otras veces es condicion para poder
participar en las actividades el ser socio ordinario o socia ordinaria, por lo que
tendrén ,en ese caso, los mismos derechos y obligaciones que aquéllos y
aquellas.

o)
—.,\@

6. Socios/as sin cuota: aquellas Personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo asi como todas aquellas discapacidades, enfermedades o trastornos
mentales que afectan a la persona de forma transversal y sus familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o los/as tutores/as legales
que lo soliciten, siempre y cuando al menos un familiar de segundo grado,sea
sociof/a numerario.

Fircado por
*5281+

LUCIA

CF.S:ROVLRD‘

En e!z;;s;j‘“gesto de que el familiar socio/a numerario/a dejara de serlo por
cualquiehmotlvo voluntario o involuntario o por fallecimiento, al menos una

enitido por

persoﬁ@,es@gas sin cuota que de la persona dependiera, debera pasar a ese
socio/a’ ordinario. En su defecto, la baja o fallecimiento de la persona socia,

Firrado por

dara lggar a'la baja de las personas socias sin cuota.

MAKNUEL -
WiaggI e
el dia

Las [iérfﬁ@gﬁas socias numerarias podran solicitar su paso a socios/as sin

cuota 5lampre y cuando,al menos un familiar de hasta el segundo grado,siga
siendo"Socio/a ordinario/a.

Fircado por
NOELIA
ESTEVE

‘Las pﬁﬁéé’fms socias sin cuota, tendran voz pero sin voto en las asambleas y
no ten@iranaacceso a cargos directivos.

certificado
enitido por
ACCWCA-120

En una Asociacion pueden combinarse varias de estas categorias a la vez: persona
socia ordinaria y fundadora, socia ordinaria y usuaria, socia ordinaria y colaboradora,
etc.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste
resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones
exigidas en los estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la
admision.

La condicién de persona asociada es intransmisible.

Articulo 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los drganos de
representacién es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de mcompatlbmdad establecidos
en la legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicién de los drganos de gobierno vy
representamon de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
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actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos d
representacion.,

c) A ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los 6rganos de la Asociacién. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia
de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién, si
existiese. i cor

LUCIA
CASIROVERDZ

f) A consultar:|osstibros de la Asociacion.

28/05/2024
cen un
cartificado

Derechos segtin tipo de persona asociada:

Reépresentac
ién

- Sociog;g;dinariosl numerarios o socias ordinarias/ numerarias.

CASTILLO
MANUEL -
PR EE

a) Tomgr;parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus:fities

b) Disfiiitar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener,

irtado por

c) Par;;gmg[ en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser:gledtores/as y elegibles para los cargos directivos.
e) Regibir..informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la

nitido por

Asociacigns
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Socios fundadores y socias fundadoras.

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumpllmlento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores/as y elegibles para los cargos directivos, asi como personal
técnico remunerado de la Asociacion.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién

- . Socios/as colaboradores/as.

a) Estar informados/as de los planes de actuacién de la Entidad.
b) Colaborar en toda propuesta de accion de la Asociacion.
c) Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier momento.



- Socios

usuarios o socias usuarias. 2%, \\ &

a) Parficipar en toda actividad en la que sean perfil destinatario.
b) Realizar propuestas de mejora a la Entidad.

c) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

d) Tiene derecho a voz pero no voto en las Asambleas.

- Socios

o socias sin cuota.

/

a) Tomarhérte en cuantas actividades organice la Asaociacion en cumplimiento
de susififiEs”

b) Disfiuitarde todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
¢) Redipitiiformacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociadion. - .

d) Haggr:sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

CASTILLO = . .
cumplintiento de los fines de la Asociacion.

e) Tiet

ce:
L=
AC

dia i
ederecho a voz pero no voto en las Asambleas.

rtificado
itida por
EKMT

Usuarios

- Socio§1a$ de honor.
SIEVE

NI

Los/as Socios
podran tomar:j
Tendran asim
Asociacion, oc

Fi***0916

/agide Honor estan exentos de obligaciones y deberes y solamente
Hatte:en las Asambleas Generales de la Sociedad con voz pero sin voto.
£VCA-120

smo derecho a intervenir en los diferentes actos que organice la
upando sitios preferentes en los mismos y en las Asambleas Generales

a las que asistan.

Articulo 8°: Deberes de las personas asociadas

a) Com

partir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de

las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de

gobiern

o y representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Debefes segun tipo de persona asociada:

- Socios

ordinarios/ numerarios o socias ordinarias/ numerarias.

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los

Estatut

os, puedan corresponder a cada socio/a.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
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d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen. <
2
o
%
- Socios fundadores y socias fundadoras.

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su
consecucion.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

E.Ln-_ido par

- Socmsjgolaboradores y socias colaboradoras.

2551 ¥
28/0 IZDZ-I

a) Cump ;mgon los beneficios que dedican a la Entidad.
. b) Reaggtgg]a filosofia de la Entidad.

ién

¢) Comunicar por escrito su baja o cambio de domicilio.

Fircada por
PRIETO
C.HSAIL'O

- Socio§£ﬁ§&'arios 0 socias usuarias. .

cercificado
exitido por
AC ERKMT
Usuarios

a) Abonar el coste de la actividad en la que qmeran formar parte, de manera
previasd:ld participacion de la misma.
b) Resﬁétﬁrla filosofia de la Entidad.
c) Comtiicar con la antelacion estipulada para cada actividad, la baja de la
misma:parg: poder recuperar el dinero abonado. De no ser asi, la entidad se
reserva el derecho de no devolverlo por los perjmclos y gastos que pueda

acarrear.
-~ Socios o socias sin cuota:

a) Estar vinculado siempre a una persona socia numeraria que contribuya con una
cuota a la asociacién, siendo esta un familiar de hasta segundo grado ylo
tutor/a legal.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Articulo 9° Causas de baja

Las personas socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 3 cuotas
periddicas.



c) No cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la \\
Junta Directiva - : 9%/" R M\c

3 o A ,‘ff(j [\L‘a
d) Las personas que causen baja por uno o varios de los supuestos recogidos en los
puntos anteriores, no podran ser reintegradas de las participaciones patrimoniales
extraordinarias que hayan efectuado a la misma. ;

La baja forzosa no exonera del pago de las cuotas devengadas y no pagadas y seran
en todo caso exigibles los importes devengados y no pagados.

Articulo 10° Régimen Sancmnado

TEvgrE] e
LUCIA
CP.SAROVEN!—

La separaciofj:.de-la Asociacién de Ias personas asociadas por motivo de sancién
tendra lugar dﬂﬁﬁﬂp cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se prestmira que existe este tipo de actos:

Representac
idén

a) Cuandg:gdeliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplifiiiéito de los fines sociales.

b) Cuandé)nsinten(:lonadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de
gobaemt’g g yepresentacion de la Asociacion

En cualquier gage-para la imposicion de la sancion de separacion por parte del 6rgano

de gobierno, Eefa necesano la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por

érgano dlferenxe,gaj competente para resolverlo y que garantice los derechos de las

personas asqq:g;gi@s a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la

acusacioén y & formular alegaciones frente a la misma asi como a la notificacién de la

Asamblea General. La decisién sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion

de las infracciones y sanciones sera-de 3 afios.

'CAPITULO IIL- EL. ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,

incluso los ausentes, los disidentes y los que aln estando presentes se hayan
abstenido de votar. '

Articulo 12° Reuniones de la asamblea

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al
afio, en el tercer trimestre.



La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que se&: O
)-
necesario, a requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, f°// s n‘“\

como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Articulo 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en
los lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo. Siempre que
sea posible se convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora vy el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia.

Al mncl(jmdé las reuniones de la Asamblea General, seran designados la
Presidenta 'y la:8ecretario/a de la misma.

Hite 255'1 )
23/05/202-}

La Seéfglaria redactara el Acta de cada reunién que reflejara un extracto de las
deliberacione$,-el.texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado

numérico de Ias votamones Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se

leerd el Acta 6@3@, reunién anterior a fin de que se apruebe 0 ho.

MAKUEL -
ot 8631

28/05/2021
cen un
cercificade

Aﬂlgulo 14° Eﬁﬁfﬂetenclas y validez de los acuerdos

La Asambléa quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asisterfgia:de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes
o] representacggggz;en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se
tendra que celebrarmedia hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada

miembro de la Asociacion.
; Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion. b)
Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades. .
c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacién.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el
organo de representacion y acordar con caracter definitivo las
bajas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la
creacion y participacién en coordinadoras u otras organizaciones®
especificas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico
de la Comunitat Valenciana.

e Acordar la disolucién de la Asociacion.

e Modificacion de los Estatutos.
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de los miembros del érgano de representacion.

e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
e Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la asociacion, modificacién de los Estatutos,
disposicion o enajenacién de bienes y remuneracion de los miembros del érgano
de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal
objeto la asarﬁbié’a%:orrespondiente.

C}SLF\OVFRL‘..
(

2557 )
28!05.’202-!
con un

certificado
enitido por

‘?;AR!TULO IV.-EL ORGANO DE REPRESENTACION

Fircado por
PRIETO
CASTILLO

i 1 iposicion del or representacioé

el dla
28/05/2024
cen un

certificado

La As@cistion la regird, administrara y representara el érgano de

Usuarios

representacion denominado Junta Directiva formado por la Presidenta, Secretana y

Firrado por

NOZLIA
Tesorero. o

APARICIO -

Los ca't)qdﬂgtﬂe Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en
personas dlfe?ﬂéﬁ;g& Asi como si se nombrara Vicepresidencia y vocales.

ACCVCA-120

El ejercicio de los cargos) sera gratuito.

Los/as miembros de los 6rganos de representacién podran percibir retribuciones de los
servicios prestados en el marco de una relacién de caracter laboral, pudiendo
establecerse una relacién contractual como personal técnico de la misma. Tal como se
indica en el articulo 10.3 de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre y sin entrar en
conflicto con la legislacion vigente.

“l a eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se haréa por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, resultando elegidos
para los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a los candidatos que hayan
obtenido mayor ntimero de votos y por este orden. Los cargos de Presidente/a y
Secretario/a deben recaer en personas diferentes”



Arti 2 cion del mandato en Br epresentacion

Los miembros del érgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo
maximo de CINCO afios prorrogables.

El cese en el cargo podra deberse a:
a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos. ,

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sangigndimpuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

LUCIA
CASIROVERDZ
R:

Las vacantes mﬁé;ée produzcan en el 6rgano de representacion se cubriran en la
primera Asambléa:General gue se celebre. No obstante, el 6rgano de representacién
podra contar, %rfivfsionalmente, hasta |la préxima Asamblea General, con un miembro
de la Asaciacién.para el cargo vacante.

CASTILLO

MAKUEL -
CeegpILee

el dia
. 28/05/2024
con un

Usvarios

El érgano de E?Q@“S’entacién posee las facultades siguientes:

APARICIO -
NIF:***0916

a) Ostenﬁéﬁ;dﬁ?* ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a cabo la
direccighi=j=administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca. '

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de

la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

c¢) Elaborar el reglamento de régimen interno.

d) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.

f) Proponer a la Asamblea las cuotas que los/as miembros de la Asociacidn tengan
que satisfacer.

g) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General.

h) Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la
Asociacion. :

i) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras

personas para conseguir subvenciones, ayudas y colaboraciones.

j) Contratar y despedir al personal técnico que pueda tener la asociacién y fijar sus

remuneraciones de acuerdo con la legislacion vigente.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes

Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

[) Tomar dinero o préstamos en la cuantia, piazos, intereses y condiciones que se

estimen oportunas, sin sobrepasar el setenta por ciento del presupuesto anual, en

cuyo caso seria precisa la autorizacion de la Asamblea Extraordinaria.

m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de las personas socias.. '
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Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacién,
la Junta Directiva podra establecer una estructura administrativa y técnica adecuada,
servida por profesionales que actuaran con la necesaria autonomia dentro del marco
politico de la Asociacion y de sus criterios basicos, con sujecion a las normas
emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Comisiones de trabéjo.

A propuesta de Presidencia o cualquier persona miembro de la Junta Directiva, cuando
las necesidades lo aconsejen,se podra constituir en la Junta Directiva; comisiones para
la realizacion. :de,,a.determlnadas misiones o cometidos, quedando en libertad de
nombrar paracpialeﬁvefectos a las personas que siendo socias ordinarias, se consideren
mas idoneas parareumplir la funcion sefalada.

28/05/2024
cen un
certificado
enitido por
AC

Representac
ién

Firrado por
PRIETO

g TILLO - sz
Articulo 18° Reuniones del 6rgano de representacién
gélgsznu ,
El 6rgang:dé representacion, convocado previamente por la Presidenta o por la
varios . « 7 . x . N . « =
persona que e sustituya, se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que sus
sado par

miembros decldgn que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en
sesion extraordinapia si lo solicita un tercio de sus componentes.

28/05/2024
con un
certificado

esitido por % = s L .
El 6rgano-de representacién quedaré validamente constituido con convocatoria
previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia de la Presidenta y de la
Secretaria o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.
Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Al

“iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

Articulo 19° Presidencia
La Presidencia de la Asociacién tamblen lo sera de la Junta directiva y tendra las
siguientes atribuciones:
a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y del érgano de representacion.
b) La presidencia y la direccién de los debates de los 6rganos de gobierno y de
representacion. ‘
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¢) Firmar las convocatorias, las reuniones de la Asamblea General y del 6rgano des, \x\
. i ' )
representacion. ’%:Q//z Rrritora O
3 s . . e et L
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la #de s

Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General o el 6rgano de

representacion. ‘

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) Emitir voto de calidad decisoria en los casos de empate.

La persona que ejerce la presidencia puede ser sustituida, en caso de ausencia o

rcado

enfermedad, pagctialquier miembro de la junta directiva excepto por aquel que ostente

CASTROVERDE

la secretaria. #:.,..,.,

el dia
28/05/72024
cen un
cartificado

Articulo 20° Tésoreria

Rapresentac
ién

Fircado par
PRIETO S

El Tesgréid tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asaciacion, @é‘figmmo la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fircdgisbmeterlos al érgano de representacion, conforme se determina en el
articulo 17 de-estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales
tendran que séi:visadas previamente por el/la Presidente/a.

el dia
29/05/2024
con un
certificado
esitida por

Articulo 21° SEtiétaria
Las funciones de la Secretaria son:

a) Estar al cargo de la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacién.

b) Expedir las certificaciones que haya que librar.

c) Llevar los libros de la Asociaciéon legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

d) Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

e) Facilitar a la Junta Directiva, cada seis meses, nota detallada de la marcha
econdmica de la Asociacion, indicando los medios que entiende convenientes
para su mejora, con objeto de que estos datos y observaciones puedan figurar
en la memoria anual con las sugerencias de que ello proporcione la Junta
Directiva. '

f) Comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio de los datos referentes

a la denominacidn, fines, domicilio, &mbito territorial de accion.

g) Redactar y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y

representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.

h) Tener actualizada la relacién de los asociados.
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En el caso de nombrarse, las personas Vocales tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende. Siendo un total de CINCO
vocales.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Firzado por
seegag1et

LUCIA
CASTROVERDE

(R:

2SSz - o
Articulo 22° Ratrimonio inicial y recursos econémicos

i s

AT

l:egresenta.:
Patrimonio inicial.

Firrado por

PRIETO
CASTILLO

El patrimonio iﬁiﬁiél de esta Asociacion esta valorado en CERO euros.

28/05/2024

El presupuestaranual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

enitido por

Los recursos E¢ghomicos de la Asociacién se nutriran de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

HOZLIA

b) De [astsubvenciones oficiales o particulares.

c) De—ga‘tiﬁziones, herencias oly legados.
d) De Iﬁgiﬂ’g?tas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan

obtener.
e) Beneficios de las actividades.

Articulo 23° Beneficios de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados de actividades econodmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas socias,
ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes ni su cesién gratuita a personas fisicas y juridicas
con interés lucrativo.

Articulo 24° Cuotas
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Cuotas:

Se establecen diferentes tipos de cuota:

1. Cuota de ingreso o de entrada: cuya cuantia sera fijada por la Junta
Directiva y aprobada por la Asamblea General.



2. Cuota ordinaria: Las personas socias numerarias abonaran una cuota
periddica cuya cuantia sera fijada por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

3. Cuota extraordinaria: podran establecerse cuotas de derrama si las
circunstancias lo requieren, segun acuerdos que se adopten.

Las personas Socias de honor, por su condicion de tales, podran fijarse las
aportaciones que estimen oportunas como contribucion al sostenimiento de la
Asociacion.

Las cuotas deberan ser abonadas en la forma que se acuerde en Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar el pago total o
parC|aI de lasicuptas fijadas, en aquellos casos que las circunstancias lo aconsejen.

LUCIA
CPS ROVERDZ

b) Las sulg\fé; iones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte g%!g)?,gas asociados/as o de terceras personas.

c) Por Iaspﬁanudades que se ingresen expresamente como donativos y aquellos
otros que no se especifique el fin a que deben destinarse.

d) Por losibigriés muebles e inmuebles que posea o pueda poseer la Asociacién y
los mté\’%es y beneficios que ellos produzcan.

e) Derrarff48°”i los fondos disponibles de la Asociacién unidos a los ingresos

cartificado

ordinatios: *previstos se considerasen insuficientes para cubrir los gastos

estimados’ del ejercicio econémico, la Asamblea podra acordar por mayoria de

dos t“féﬁbé“de los votos emitidos y a propuesta de la Junta Directiva el
establéififﬁlento de una derrama especial para prorratear entre sus asociados.
f) Cualqwer’mm recurso licito.

certificado
enitido por
ACCVCA-120

El ejercicio social, asociativo y econémico serd anual y su cierre coincidira con el
ultimo dia natural del afio.

Articulo 25° Disposiciéon de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar las firmas de Presidencia, Secretaria y Tesoreria.

Para disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales una sera
necesariamente la de la Tesoreria y otra la de Presidencia.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 26° Causas de Disolucion y entrega del remanente

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.
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d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de fres.

Articulo 27° Liguidacién

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidaéF é)néervara su entidad juridica.

CFSIR{N’EREL.
(
255? I

Los m;gmbros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucion se
" convierten encﬂﬁaﬁqlﬁ%ldores salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los

Representa

que el juez, en‘su caso, acuerde en su resolucion judicial.

- Firrado por
FRIETO
CASTILLO

Corres‘pdhde a los liquidadores:

a) Vel%‘}jﬁﬂf‘la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas
b)- Coﬁdﬂil“rj‘ias operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la Ilquidaci()n.

Fircado por .

c) Colitaklos créditos de la asociacion.

d) quq;gigg‘;aél patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Apligdi-los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos] g excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacién o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente
Mistral Accié Social, Coop. V. cooperativa de trabajo asociado sin animo de lucro registrada
~ con n°V-3168

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las
demas personas que obren en nombre y representacién de la asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
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CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 28° Resolucidn extrajudicial de conflictos

“Las cuestiones litigiosas que puedan .surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con-sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente
por mediacién, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion
en asuntos civiles y.mercantiles”.

Siig2g14s
LUCIA
CASTROVERDE
(R:
seee25571)

/5720:¢ APITULO VIl DISPOSICIONES ADICIONALES

certificado
enitids por
AC
Representac
idn

Primera.- Para.la.solucion de aquellas cuestiones, que impliquen la intervencion de
organos jurisgieeionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de
Valencia, conirenuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumisién
afecta a los dspirantes a miembros desde el momento en que suscriban la peticién de
adhesion, quéiBe entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos
Estatutos. ... e
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APARICIO -
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Ciudad Administrativa Nueve

2 de Octubre
% GENERALITAT DIRECCION TERRITORIAL ;
VALENCIANA Torre 4. Planta Baja
\& nselleria d ; Calle de la Democracia, 77
v o 46018 VALENCIA
' Tel: 012

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacién, denominada "ASOCIACION
TYMBALS ACCION SOCIAL" de Valencia han sido inscritos en el Registro
Autondmico de Asociaciones, unidad territorial de VALENCIA, Seccion PRIMERA con
el niimero CV-01-065932-V.

Firmado por Begoifia Duart Qulles, el
25/06/2024-14:37:51
Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL
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